TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  28  tháng  12   năm 2018
BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2018-2020
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
Phòng Kế hoạch –Tài chính là đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Biên chế của Phòng Kế hoạch – Tài chính gồm 10 nhân sự :

· 01 Kế toán trưởng kiêm trưởng phòng

· 01 phó trưởng phòng, phụ trách công tác kế hoạch, bảo hiểm xã hội

· 07 kế toán viên phụ trách các công tác : kế toán tổng hợp, thu, chi, theo dõi vật tư tài sản, trang thiết bị, học phí HS-SV, thuế, theo dõi công nợ, dịch vụ, ngắn hạn, trung tâm ngoại ngữ, tin học 

· 01 thủ quỹ 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị;

Cán bộ -Viên chức của phòng luôn tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành, công đoàn ngành phát động. 

2. Công tác công nghệ thông tin :
Phòng Kế hoạch –Tài chính cũng đã ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý tài chính, quản lý thu học phí bằng phần mềm IMAS (kế toán hành chính sự nghiệp), phần mềm PMT-EMS Education (hệ thống quản lý giáo dục)

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Những mặt mạnh :
Nhà trường khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đã chủ động sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước (NSNN) giao hiệu quả hơn để thực hiện nhiệm vụ, đồng thời chủ động sử dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo, tạo điều kiện tăng nguồn thu.



Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính , nhà trường đã sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, khai thác nguồn thu, tăng thu, tiết kiệm chi, thu nhập từng bước được nâng lên.

2. Mặt tồn tại, yếu kém : 
·   Nguồn hỗ trợ từ NSNN cấp còn hạn chế.

· Nhà trường chưa được giao quyền tự chủ một cách đầy đủ, chưa thật sự có điều kiện vươn lên tự chủ ở mức cao hơn về các khoản thu và mức thu
. Chẳng hạn như nguồn thu học phí, mức thu học phí vẫn theo khung học phí của Nhà nước nhưng còn thấp, chưa có khả năng bù đắp chi phí cho các hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 

· Mặc dù trường được xem là đơn vị tự chủ về tài chính nhưng trên thực tế việc mua sắm, sửa chữa cải tạo nhà xưởng phải lập dự toán xin phép chủ trương của cơ quan chủ quản, việc xét duyệt chậm trễ ảnh hưởng đến tiến độ mua sắm, sửa chữa phục vụ công tác dạy và học, giá cả biến đổi.

· Dù là tự chủ về tài chính nhưng việc chi tiêu của trường vẫn phải tuân thủ theo các định mức, tiêu chuẩn theo quy định hiện hành của Nhà nước, trong đó có nhiều quy định đã lạc hậu, không phù hợp với thực tiễn. Ví dụ :  Đối với các đơn vị còn dư nguồn cải cách tiền lương lớn và có nhu cầu kinh phí để thực hiện một số nhiệm vụ chi cấp thiết thì được xem xét sử dụng một phần để đáp ứng các nhu cầu cấp thiết của đơn vị. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ :
Nhà nước tiếp tục từng bước tăng cường quyền tự chủ tài chính cao hơn cho các trường.



PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH



Nguyễn Kính


Mẫu Báo cáo








PAGE  
2

